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ACCIONES TAREAS
Brindar Apoyar el
lineamientos desarrollo del

técnicos para  nuevo sistema

el desarrollo  de informacion
de las del Servicio
herramientas Publico de
asociadas al Empleo en el
nuevo sistema  marco de su
de competencia
informacion técnica y
en el convenio funciones.
marco del
crédito BID,

que permita el
fortalecimiento
de lared de
prestadores
del Servicio
Publico de
Empleo.

Ultima Actualizacion: 22/10/2020
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DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

Subdireccion de
Promocioén

25%

25%

100 % Durante el
primer trimestre
de 2025, se
avanzo en cuatro
ejes clave para
el desarrollo del
nuevo Sistema
de Informacion
del Servicio
Publico de
Empleo (SPE).
Se revisaron 57
Historias de
Usuario con
Xphera,
ajustando y
capacitando en
paralelo con las
pruebas
funcionales.
Ademas, se
virtualizaron 9
Objetos Virtuales
Informativos y 5
cursos con
Innoveit e
Interra,
actualmente en
validacién
grafica. También
se trabajo en la
propuesta del
Producto Minimo
Viable (PMV) del
SPE, definiendo
funcionalidades
como la
intermediacion
laboral, el
agendamiento
de servicios y la
optimizacion de
la base de datos.
Finalmente, en
conjunto con el
Ministerio de
Trabajo y la
UTG2, en
proceso de
disefio de un
inctriimantna narg
© Copyright Todos los derechos reservados
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ACCIONES TAREAS

Fomentar Implementar el Subdireccion de 0 %
espacios de modelo de Promocion

articulacion asistencia
para fortalecer técnica en

las coordinacion

capacidades con otras areas
institucionales

Fortalecer las Generar Subdireccién de 0 %

Promocion

acciones de  estrategias de
cooperacion  cooperacion y

nacional alianzas
(alianzas publico
publico privadas
privadas) e

internacional
que aporten al
cumplimiento
del marco
estratégico de
la entidad

Ultima Actualizacion: 22/10/2020
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DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

0 %

0%

CUALITATIVO

barreras en el
entorno laboral.

100 % No hay avances
programados
para el periodo.

100 % No se tiene
programado
avance para el
periodo.
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ACCIONES TAREAS

Fortalecer las Realizar la Subdireccion de

acciones de  implementacion Promocion
cooperacion de los

nacional compromisos

(alianzas en el marco de

publico las iniciativas

privadas) e  de cooperacion
internacional
que aporten al
cumplimiento
del marco
estratégico de
la entidad

Ultima Actualizacion: 22/10/2020
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DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

100 % 100 % Se presenta

informe en el
cual se
consolidan los
resultados de las
siguiente
iniciativas: En el
marco del
Proyecto TEAM,
se avanzé en la
implementacion
de un sistema
para el
seguimiento y
control operativo,
y se desarrollé
una convocatoria
laboral para
cinco
ocupaciones,
con una meta de
120 vacantes.
En cuanto a
migracion
laboral, se
participo en
espacios de
regulacion con
Alemania 'y
Espafa,
gestionando
informacion
clave y
promoviendo la
actualizacion del
acuerdo bilateral
con Espafia.
También se
apoyo la
elaboracion de
una guia sobre
servicios de
empleo
transnacional,
con el respaldo
de GIZ, y se
coordind con la
OIT la
identificacion de
necesidades
NnAarmativiac an
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ACCIONES

Implementar
la Estrategia
de Gestion
Técnica en el
territorio

TAREAS

Disenar y
desarrollar una
estrategia
territorial para
la
empleabilidad
del sector de
hidrocarburos,
empleos verdes
y transicion
justa

Ultima Actualizacion: 22/10/2020
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DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

Subdireccion de
Promocioén
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25%

25 % 100 % El informe del

primer trimestre
de 2025
presenta los
avances y
acciones
adelantadas en
el sector
hidrocarburos,
enfocandose en
el
acompafamiento
a los diferentes
actores del
mercado laboral
en 20
departamentos
del pais. A través
de actividades
presenciales y
virtuales, se
promovié el
cumplimiento de
la normativa
laboral, el
fortalecimiento
institucional, la
prevencion de
conflictos y la
articulacion con
entidades clave.
El informe
destaca el
trabajo territorial,
las lineas de
accion
abordadas y el
impacto logrado
en términos de
cobertura 'y
participacion.
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ACCIONES

Implementar
la Estrategia
de Gestion
Técnica en el
territorio

Implementar
la Estrategia
de Gestion
Técnica en el
territorio
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TAREAS

Estructurar el  Subdireccion de
plan de trabajo Promocion
de la estrategia

de gestion

técnica para la

vigencia 2025

Implementar  Subdireccion de
los planes de Promocién
gestion técnica

con la red de

prestadores

Ultima Actualizacion: 22/10/2020
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100 %

0 %

100 % 100 %

DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

El Plan de la
Estrategia de
Gestion Técnica
2025 fue
formulado y
socializado con
el Grupo de
Gestion Técnica,
incluyendo los
lineamientos y
ejes estratégicos
para priorizar los
diferentes
componentes del
relacionamiento
con lared de
prestadores. El
documento
define los
elementos clave
para fortalecer la
distribucion
territorial, la
categorizacion
de los
prestadores, la
implementacion
de planes de
gestion técnica,
el enfoque
territorial y los
frentes
transversales
que orientan la
operacion del
equipo de
trabajo.

0% 100 % No hay
programacion de
avance para el
periodo.
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ACCIONES

Promover el
encuentro
entre la oferta
y la demanda
laboral, a
través de la
generacion de
herramientas
innovadoras
para los
diferentes
actores del
ecosistema de
empleabilidad

Promover el
encuentro
entre la oferta
y la demanda
laboral, a
través de la
generacion de
herramientas
innovadoras
para los
diferentes
actores del
ecosistema de
empleabilidad

TAREAS

Optimizar las
herramientas e
instrumentos
requeridos para
la
implementacion
del modelo de
inclusion
laboral

Transferir las
lineas de
accion y las
herramientas e
instrumentos
optimizados a
lared de

prestadores del
servicio publico

de empleo

Ultima Actualizacion: 22/10/2020
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DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

Subdireccion de
Promocioén

Subdireccion de

Promocioén
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33 %

0 %

33 %

0%

100 % Durante el
primer trimestre
de 2025 se
avanzo en el
fortalecimiento
de las siguientes
herramientas
clave para la
implementacion
del modelo de
inclusion laboral:
(i) 1a herramienta
de
categorizacion,
(i) Acciones que
Conectan, (iii) la
estrategia de
Enverdecimiento
del SPE y
Empleos Verdes
y (iv) el
Empleario. Estos
avances
mejoraran el
proceso de
focalizacion,
articulacion
interinstitucional,
promocién del
empleo verde
inclusivo y el
compromiso del
sector
empresarial con
la inclusién
laboral.

100 % No hay avances
programados

para el periodo.
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ACCIONES TAREAS DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

Promover la Desarrollar Subdireccién de
vinculacion de  acciones de Promocion
poblacion vinculacion y
histéricamente apalancamiento
excluidas y laboral en el
promover el marco del
SPE a nivel programa de
territorial mitigacion de
barreras

Ultima Actualizacion: 22/10/2020
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0% 100 % No avances
programados

para el periodo.
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ACCIONES TAREAS
Promover la Desarrollar
vinculacion de  espacios que

poblacién promuevan los
histéricamente servicios para
excluidas y la gestion y
promover el colocacioén de
SPE a nivel empleo, asi
territorial como el

relacionamiento
con potenciales
empleadores,
buscadores con
énfasis en
poblaciones
con mayores
barreras de
acceso al
empleo y
actores del
ecosistema de
em

Ultima Actualizacion: 22/10/2020
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DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

Subdireccion de
Promocioén

10 % 13 % 100 % Se particip6 en
una reunion de
articulacion
convocada por el
Ministerio del
Trabajo, en la
que se inicio el
trabajo conjunto
conel IPESy el
Servicio Publico
de Empleo, con
el objetivo de
generar
sinergias para la
promocion de
servicios
orientados a la
gestion de
empleo para la
poblacién de
vendedores
informales, en el
marco del
cumplimiento de
la Politica
Publica.
Asimismo, se
llevé a cabo un
taller
metodoldgico
para la
construccion de
los Premios
Inclusion, un
espacio de
dialogo sobre
oportunidades
que promuevan
el cierre de
brechas y
fortalezcan el
accesoy la
permanencia en
empleos
incluyentes.
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ACCIONES

Promover la
vinculacion de
poblacién
histéricamente
excluidas y
promover el
SPE a nivel
territorial

Ultima Actualizacion: 22/10/2020
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DEPENDENCIA PROGRAMACION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO
100 % No hay avances
programados

TAREAS
Subdireccion de 0% 0%

Ejecutar un
Promocion
para el periodo.

programa de
mitigacion de
barreras en el
marco del
modelo de
inclusion
laboral con
enfoque de
cierre de

brechas
SUBTOTAL 100 %
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